FACULTAD DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
ASIGNATURA “PSICOLOGIA DEL TRABAJO”

PEDAGOGIA

Cédigo: 372-00-352. OPTATIVA

OBJETIVOS

1. Conocer las areas de actividad laboral de los psicélogos del trabajo,
estableciendo su complementariedad e interrelacion , asi como las posibles
especializaciones que pueden derivarse de las mismas.

2. Conocer las bases tedricas explicativas del comportamiento humano en
contextos laborales.

3. Conocer el impacto de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)
en el mundo laboral.

4. Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de casos practicos,
desarrollando competencias para la elaboracién de informes profesionales y
presentaciones publicas de las actividades realizadas.

CONTENIDOS
1. Concepto e historia de la Psicologia del Trabajo
El mundo actual del trabajo
El andlisis y valoracion de los puestos de trabajo
Ajuste persona-trabajo
Actividad laboral y desempefio
Motivacion laboral
Satisfaccion laboral
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Liderazgo y estilos de direccion

9. La comunicacion en las organizaciones
10. Toma de decisiones

11. Conflicto y estrategias de negociacion
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METODOLOGIA

Para alcanzar los objetivos propuestos, se propone el desarrollo del temario por parte
del profesor en las sesiones de clase establecidas.

Las lecciones tedricas se iran alternando con el desarrollo de clases practicas en
funcién de la naturaleza y posibilidades practicas de los temas.

EVALUACION

Para poder realizar las evaluaciones pertinentes, se realizara un examen en junio en la
fecha que sefiale el Decanato de la Facultad

Los examenes comprenderan una prueba objetiva y dos preguntas a elegir entre
cuatro, sobre los contenidos desarrollados del programa.
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